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O colectie europeana a secolului XXI pentru abilitati si dispozitii de
gandire critica necesare in diferite domenii profesionale

Rezumat / Sinteza si constantari principale

In sfera proiectului CRITHINKEDU, acest raport confera o analizi general& / globala
pentru intelegerea Gandirii Critice de catre angajatori si stabileste similaritati si
diferente in conceperea sa, precum si in nevoia si utilizarea practica la locul de
munca. in procesul de adoptare a unei metodologii de cercetare calitativa, s-au
realizat 32 de focus grupuri in care s-au inscris 189 de profesionisti / experti din 9
tari europene. Focus grupul cuprindea absolventi (in pozitia de angajatori) a 4
domenii profesionale diferite, si anume S$tiinte Biomedicale, STIM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie si Matematica), Stiinte Sociale si Umanioare.

Bazate pe cadrul teoretic al lui Facione (Facione, 1990), constatarile principale se
aliniaza cu studiile anterioare (Jones, 2009; Jones, 2010; Grace & Orrock, 2015; Sin,
Jones & Wang, 2015), care sugereaza ca abilitatle de Gandire Critica sunt
interpretate la scara larga ca un set de competente si dispozitii interdependente
care sunt fara echivoc necesare proaspetilor absolventi. Acest lucru se datoreaza
pietei fortei de munca actuale si exigentelor societale cu mici diferente in utilizarea
practica care variaza de-a lungul domeniilor profesionale.

Pentru profesionisti, angajatii ideali detin un foarte bine educat stil de gandire,
hranit de motivatia si vointa de invatare si imbunatatire, se bazeaza pe un set de
aspecte cognitive si propensive interdependente care nu numai ca pot anticipa
si pregati pentru orice situatie, dar si autoregleaza si monitorizeaza propria lor
gandire si propriul comportament pe durata procesului. Aceste descoperiri
sugereaza ca GC cauta elemente cu inclinatie puternica (de ex. dispozitii si atitudini)
si apare din experienta, invatare pe tot parcursul vietii, efort si staruinta, in vederea
abordarii obiectivelor pe termen lung si dezvoltare. in plus, GC este frecvent asociata
cu procesul de rezolvare a problemelor si procesul de luare a deciziilor, iar aplicatia
practicad depinde nu numai de o abilitate autonoma, dar si de convergenta si
conectarea catorva competente si dispozitii din cadrul de reglementare aplicat,
precum proactivitatea, adaptabilitatea, creativitatea, maturitatea emotionala,
comunicarea si munca in echipa. in domeniul Stiintelor Biomedicale, pentru expertii
in sanatate, GC necesita un rationament clinic care integreaza o intelegere asupra
diferitelor aspecte ale asistentei medicale si ale bunastarii, in vederea obtinerii unei
decizii plauzibile cu privire la preventie, diagnostocare si tratament pentru fiecare
pacient, luand in considerare posibile probleme etice. In STEM, pentru expertii in
inginerie si ICT, GC necesita o abordare si o gandire diferita in vederea gasirii celei
mai bune solutii cu privire la nevoile, obiectivele si asteptarile fiecarui client. Tn
domeniul S$tiinte Sociale, pentru expertii in educatie, administratie si turism, GC este
privita ca un set de competente si dispozitii care imbunatatesc si aduc un plus de
responsabilitate, cu precadere pentru profesori si educatori, avand efect direct asupra
dezvoltarii si capacitatii de invatare a viitorilor cetateni, asuméandu-si rolul de agenti —
cheie ai acestui proces de modelare. La Umanioare, pentru expertii in arta si cultura,
GC este conturata prin modeul de gandire asupra realitatii, asupra a ceea ce
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graviteaza in jurul actorului si audientei, si cu ajutorul acestei perceptii si gandirii sa
se modifice realitatea transformand-o intr-un obiect artistic / intr-o expresie artistica.

in final, si rezultand din principala concluzie si noutate a raportului prezent, aducem o
propunere pentru “Inventarierea europeana a competentelor si dispozitiilor
Gandirii Critice din sec. XXI”. Aceasta inventariere este alcatuita nu numai dintr-o
listd de competente si dispozitii ale GC pe categorii ale cadrului reglementat in
conformitate cu interpretarea generala a expertilor, dar si dintr-o intelegere specifica
a diferitelor domenii profesionae, conectandu-le la tendinte, diferente si scenarii
bazate pe context, care ilustreaza aplicarea lor practica si nevoia de pe teren. Mai
degraba decéat ghidarea profesorilor si a institutiilor de Tnvataméant superior spre cum
sa promoveze sau sa predea GC, acest inventar tinteste sa le asigure o baza
consistenta a competentelor si dispozitiilor necesare in principalele profesii
care poate fi folositoare in definirea unor noi obiective de invatare, misiuni si
rezultate, care conduc la modificari ce pot fi incorporate in curricula existenta
europeana a universitatilor. in plus, se asteapta sprijinirea organizatiilor si a resursei
umane in conceperea unui design de programe de pregatire interna care sa se
ingrijeasca de nevoile existente si de asemenea sa identifice viitori absolventi pentru
recrutare.

Tn realizarea acestui studiu, au fost semnalate cateva limite. Aceste limite erau legate
de designul metodologiei de cercetare (folosirea abordarii cercetarii calitative nu poate
duce la rezultate generalizate), probele pentru cercetare (de ex. Fondul sau experienta
reprezentantilor diferitor domenii de activitate/profesionale) sau chiar si procedura de
analizare a datelor (de ex. Barierele lingvistice intampinate in procesul de traducere a
datelor, dificultati in atribuirea si categorizarea unor citate / fraze pe anumite
competente si/sau dispozitii). Cu toate acestea, lucand deja de-a lungul mai multor
discipline din 9 tari europene, s-a constatat ca acestea au reprezentat niste
constrangeri minore. Pentru a le depasi, echipa a intocmit un raport de obiective si
informatii valide obtinute din nevoile pietei muncii corelate cu competentele si
dispozitiile GC ale noilor absolventi.
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